
10 نصائح في فقه الصلاة أثناء العمل

أرباب الوظائف والمهن، سواء كانوا في القطاع الحكومي أو القطاعات الخاصة يحبسون أوقاتهم على وظائفهم وأعمالهم، كما

هو مقتضى العقد، والأصل أنه لا يجوز لهم أن ينفقوا أوقات العمل إلا في مصلحة العمل، ويستثنى من ذلك ما دعت إليه

الضرورة أو الحاجة، أو ما تعارف عليه الناس، ومن تلك الأعمال التي يشرع للموظف أن يقوم بها أثناء وقت عمله الصلاة، لأن

العمل إن كان حق المخلوق، فإن الصلاة حق الله تعالى، والجمع بينهما واجب، والصلاة المفروضة لا تأكل من وقت العمل

إلا يسيرُا، وهو وقت معفي عنه. هذه عشر نصائح في فقه الصلاة أثناء العمل.

وتًا { ]النساء: 103[، ولأن قُ وْ تَابًا مَ ينَ كِ نِ مِ
ؤْ لَى الْمُ ةَ كَانَتْ عَ لَا نَّ الصَّ

إِ
إن حق الله تعالى أولى بالوفاء، كما قال سبحانه وتعالى: }

الإسلام لم يسقط الصلاة لأي عذر من الأعذار، فالصلاة واجبة في السلم والحرب، وفي الصحة والمرض، وأثناء وقت العمل

ا إلا من غياب عقل، أما العجز الجسدي، أو التعب الذي يلحق بدن الإنسان وفي الفراغ، ولا تسقط بالعجز عن الأداء مطلقً

فليس بمبيح له أن يترك الصلاة أو يتقاعس عن أدائها، فضلًا عن أن يكون في عمله، فلا يكون التواجد في الوظيفة والعمل

ا لحق الله تعالى في أداء العبد الصلاة له سبحانه. وبالتالي يحتاج الإنسان إلى إرشادات وتوجيهات و نصائح في فقه مسقطً

الصلاة أثناء العمل حتى يوازن بين صلاته وعمله.

ه أن يحرص كلَّ الحرص على أداء الصلاة المفروضة؛ لأن في ا على كل موظف أو عامل، أيًّا كان عملً ومن هنا، كان واجبً

ا لدعوى الفصل بين الدين والدنيا، فالمسلم هو عبدٌ لله تعالى في كل ا لمعنى عبودية العبد لله تعالى، وإسقاطً الصلاة تحقيقً

كمل لحظاته وأوقاته، كما أن الصلاة لا تأخذ وقتًا كبيرًا يضيع العمل، فليوازن المسلم بين أداء صلاته والقيام بعمله على أ

وجه.

ويحتاج المسلم إلى معرفة بعض الأحكام الشرعية التي تتعلق بالصلاة في أثناء عمله، حتى يوازن بين الصلاة والعمل، و فيما

يلي عشر نصائح في فقه الصلاة:

أولا– ألا يضيع المسلم أوقاتا كثيرا بحجة الصلاة، فهذا مما قد ينفر أصحاب الأعمال من المصلين، بل يدفعونهم أحيانًا

إلى المطالبة بعدم الصلاة، فعلى المسلم أن يقتصر على وقت الصلاة دون زيادة.
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يضة وحدها، وألا يكثر من النوافل، إلا إذا كان هناك سعة من الوقت، وأن صلاته ثانيا– أن يقتصر الإنسان على أداء الفر

النافلة لن تعطل مصالح الناس، فإن تعارض أداء النوافل وقضاء مصالح الناس؛ قدمت مصالح الناس على أداء النوافل.

ه أن يحرص كلَّ الحرص على أداء ا على كل موظف أو عامل، أيًّا كان عملً وضمن إطار النصائح في فقه الصلاة، كان واجبً

ا لدعوى الفصل بين الدين والدنيا ا لمعنى عبودية العبد لله تعالى، وإسقاطً الصلاة المفروضة؛ لأن في الصلاة تحقيقً

ثالثا– أن يحرص المسلم على أداء الصلاة في أول وقتها، لحديث ابن مسعود – رضي الله عنه- المتفق عليه: سألت

النبي صلى الله عليه وسلم: أي العمل أحب إلى الله؟ قال: ” الصلاة على وقتها . واتفق الفقهاء على أن أداء الصلاة في أول وقتها أفضل. لكن

هم في الحال، إن كانت هناك أمور مستعجلة في العمل، أو مصالح قد تعطل، أو قد يصيب الناس ضرر إن لم تقضَ مصالحُ

جاز للموظف المسلم أن يؤخر الصلاة عن أول وقتها، ويصليها متى أمكن له ذلك، شريطة أن يكون داخل وقت الصلاة، لا أن

ينَ هُمْ ذِ
لِّينَ . الَّ صَ  لِلْمُ

يْلٌ وَ يجمع بين الصلاتين، لأن الجمع بين الصلاتين بغير عذر شرعي كبيرة من الكبائر، كما قال تعالى: }فَ

{ ]الماعون: 4، 5[، قال العلماء: هم الذين يجمعون بين الصلاتين بغير عذر. اهُونَ مْ سَ
هِ
تِ

لَا نْ صَ عَ

ا فالإنسان إذا أدى الصلاة في أول وقتها أو وسط وقتها، أو آخر وقتها؛ وقعت الصلاة صحيحة، وعليه أن يكون قلبه معلقً

بالصلاة، وأنه يقدم مصالح المسلمين عليها ابتغاء الأجر والثواب من الله تعالى، على ألا يؤخر الصلاة عن آخر وقتها.

وآخر وقت الصلاة هو قبل دخول وقت الصلاة الأخرى في جميع الصلوات، عدا صلاة الصبح، فآخر وقتها قبل طلوع

الشمس، ووقت هذه الصلاة لا يكون الناس في أعمالهم. وعند بعض الفقهاء أن آخر وقت صلاة العشاء منتصف الليل على

خلاف بينهم.

رابعا– الحرص على صلاة الجماعة، فإن تمكن الموظف المسلم من الصلاة في المسجد؛ كان أولى، لأن الصلاة في المسجد

لا تعدلها أي صلاة، كما ورد في الحديث المتفق عليه:” صلاة الرجل في الجماعة تضعف على صلاته في بيته وفي سوقه خمسا

ا ، جاز للموظفين أن يجعلوا مكانًا خاصً ا، وربما يأخذ الذهاب للمسجد وقتًا طويلًا وعشرين ضعفا”، فإن كان المسجد بعيدً

بالصلاة في مبنى العمل، حتى يجتمعوا على الصلاة.
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ا بالصلاة، وذلك أنه إذا صلى بالموظفين كان قدوةً خامسا– يستحب لرئيس العمل أن يؤم الناس للصلاة إن كان فقيهً

ا لمعنى القدوة، فإن الناس تبعُ لأمرائهم، لهم، فلا يتخلف أحد منهم عن الصلاة، ولذا، فقد كان الأمراء يصلون بالناس؛ تحقيقً

ومسئوليهم، وكما قيل: الناس على دين ملوكهم، فليكن رئيسُ العمل قدوةً لغيره، وليكن أولَ من يحرص على أداء الصلاة،

وليكن هو إمامهم.

سادسا– يستحب التخفيف في الصلاة، فعلى الإمام الذي يصلي في مسجد به موظفون، أو الإمام الذي يصلي بالناس في

العمل، أن يخفف الصلاة وأن يجعلها قصيرة وألا يطيل فيها؛ لأن الإطالة فيها من منفرات الناس عن صلاة الجماعة أثناء

العمل، ولأن الموظفين والعاملين والمراجعين قلوبهم متعلقة بقضاء حوائجهم، وصلاة الرجل بالناس في مسجد السوق

بخلاف صلاته بهم في مسجد الحي وهذا من فقه الإمام.

سابعا– وجود ممرات في المساجد والمصليات، فيستحب أن تجعل في مساجد الهيئات الحكومية والخاصة وأماكن

الصلاة ممرات تتيح لمن انتهى من صلاته أن يخرج لمكان عمله أو قضاء حاجته، وعدم وجود ممرات يجعل من انتهوا من

الصلاة محبوسين، مما يجعلهم يقفون أمام المصلين، قلوبهم معلقة بالذهاب لقضاء مصالحهم، وهم في الوقت ذاته

يقفون أمام المسبوقين من المصلين مما يفقدهم الخشوع في الصلاة، فالأولى أن تكون هناك ممرات تسمح لمن انتهى من

الصلاة في الصفوف الأولى وصلى مع الإمام وأدركه في أول الصلاة أن يخرج بعد أدائه الصلاة.

 حافظ على الصلاة أثناء العمل، لكن لا تضيع وقتًا كثيرًا في أدائها.

ثامنا– يستحب الاهتمام بنظافة مكان الصلاة، ونظافة الجسد، والابتعاد عن كل ما يؤذي المصلين، من روائح بعض

الملابس، أو الجوارب، أو شرب السجائر، ولذا سن الإسلام الوضوء في البيت أو في أماكن العمل قبل الذهاب للمسجد، وأن

يتعطر المسلم، كما يستحب لبعض أصحاب المهن التي تدنس ملابسهم، كالجزارة ونحوها أن يجعلوا ثيابًا خاصة للصلاة.

تاسعا– ألا يحرم الموظف المسلم نفسه من صلاة الضحى إن كان عنده وقت يسمح بهذا، فإنه زكاة الجسد، وهي من

الأسباب التي يحفظ الله تعالى بها صحة الإنسان، فإن لم يكن عنده وقت، قدمت مصالح الناس على صلاة النافلة، وقيامه

بخدمة الناس تعدل أضعاف صلاة الضحى.

ا معهم، فإنك تسوقهم إلى الله تعالى، والسوق إلى الله عاشرًا– ادع زملاءك في العمل للصلاة، وحببهم إليها، وكن لطيفً

ا في صلاته. صعب على كثير من النفوس، لكن لك ثواب كل صلاته إن كنت سببً
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